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Index diverzity CR je unikatni index, ktery zachycuje, jakym zptisobem se
zaméstnavatelé stavi k Fizeni a nastaveni diverzity. Je také voditkem pro
ostatni zaméstnavatele, zachycuje best practice pro nastaveni
managementu diverzity na c¢eském trhu prace.

Je postaven na nastroji pro hodnoceni managementu diverzity DISA
(Diversity and Inclusion Strategic Assessement).

Méreni se se v roce 2021 ucastnilo 51 signhatarskych firem Charty
diverzity (2017 - 34 firem)

Celkovy pocet zaméstnancu: 198 984
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Diversity and Inclusion Strategic
Assessment - DISA

4 hodnocené oblasti dotazniku

— |dentifikace strategie diverzity
— Strategie diverzity ve vztahu ke klientum a verejnosti
— Strategie diverzity v personalni oblasti

— Komunikace
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Porovnani vysledku priazkumu 2017 vs. 2021
N

Vyrazna zlepseni v pristupu firem / spolec¢nosti ve vsech sledovanych oblastech.

. . Index diverzity Index diverzity
Hodnocené oblasti 2017 2021

Identifikace strategie diverzity 69,8 % —_— 76,4 %
St.rateogle dlvevl'z!ty ve vztahu ke 83,2 % I 87,3 %
klientum a verejnosti

i’glaat;?le diverzity v personalni 70,2 % : 74,0 %
Komunikace 65,6 % —_— 74,9 %
INDEX DIVERZITY 72,2 % —_— 78,1 %
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K nejvétsim posunum ve strategiich diverzity

ve firmach/spoleénostech doslo v oblastech:
|

— Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu
— Rodinné okolnosti / podpora rodi¢d
— Vékova diverzita — Zivotni stadia a etapy

— Zapojeni TOP managementu do fizeni diverzity (snaha o integraci strategie
diverzity)

— LGBT Diverzita
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Firmy/spoleénosti maji vypracované strategie a stanoveny
cile pro oblast rovného zastoupeni Zen a muzi

2017

Predstavenstvo Dozorci rada Nejvyssi vedeni Predstavenstvo
(jednatelé) (C-level) (jednatelé)
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Dozorci rada

(C-level)

B Ano = Ne

Nejvyssi vedeni
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Hlavni cile politiky diverzity  sperseioe

2017

Rozvijet vzajemny respekt mezi zameéstnanci
Prilakat talentované lidi

Zlepsit pracovni podminky a zvysit tak spokojenost zaméstnancu

Rozvijet vzajemny respekt mezi zameéstnanci
Mit inovativnéjsi a kreativnéjsi tymy

Zlepsit pracovni podminky a zvysit tak spokojenost zaméstnancuU
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BPS - Byznys pro spole¢nost, z. s.
V Tdnich 1357/11, 2. patro
Praha 2,120 00

www.byznysprospolecnost.cz
www.diverzita.cz
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